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AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na
categoria de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica (Terapia da Fala) da carreira especial
de TSDT do Mapa de Pessoal do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco Pais
(CMRRC- Rovisco Pais), na modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo do CMRRC — Rovisco Pais, datada de 23 de outubro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pégina eletronica do CMRRC — Rovisco Pais, procedimento concursal comum para a constitui¢éo de
relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do CMRRC — Rovisco Pais, da categoria de Técnico
Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica da carreira especial de TSDT, nas area de Terapia da Fala.

2. Legislacdo aplicavel
O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes diplomas legais: Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro (e demais legislacéo aplicavel no ambito do PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto- Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto;
Portaria n°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; Decreto-
Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro, com as alterac¢des introduzidas pela Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro,
e Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de janeiro.

3. Local de Trabalho
As funges serdo exercidas nas instalacdes do CMRRC — Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente, Inacios

3060-673 Tocha.

4. Formado contrato de trabalho
O procedimento concursal destina-se a ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2018

do CMRRC - Rovisco Pais na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado,
nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum
O presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, tendo em vista a regularizagdo das

situag6es de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizacdo sumaria das funcfes a desempenhar
Aos postos de trabalho apresentados a concurso corresponde o contetido funcional da carreira especial de TSDT

- Terapia da Fala, tal como estabelecido no artigo 9° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

7. Modalidade de horario de trabalho
A modalidade de horério de trabalho a praticar corresponderd & que estiver em vigor no servico onde o

trabalhador ird prestar funcdes e previstas no art®. 110° da LTFP.
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8. Habilitacdes literarias exigidas
Titularidade de licenciatura na area de Terapia da Fala.

9. Posigcdo remuneratdéria
1.2 posigdo remuneratdria constante ao mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, nivel

remuneratorio entre 0 11.° e 12.° da Tabela remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553 -C/2008
de 31 de dezembro, a que corresponde o montante de 1.020,06€ (mil e vinte euros e seis céntimos)

10. Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:
10.1. Exerca ou tenha exercido fungdes no CMRRC - Rovisco Pais, que correspondam ao contetdo funcional da
categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei
n.°112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungfes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.

10.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 8. do presente aviso.

10.4.E requisito especial de admisséo:
a) Ser detentor de curso superior ministrado nas Escolas Superior de Tecnologia da Saude, ou detentor
de curso ministrado noutro estabelecimento de ensino superior no ambito das profissées constantes
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, ou em outro legalmente reconhecido.

b) Ser detentor de cédula profissional atualizada, emitida pela ACSS.

10.5.No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.

11. Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:
11.1. Prazo
Dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletronica do CMRRC — Rovisco Pais, disponivel em www.roviscopais.pt.

11.2. Forma
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio

da internet www.roviscopais.pt/concursos-a-decorrer, até as 24h00 horas do dltimo dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas, pela ordem mencionada no ponto 11.4 do presente aviso de abertura e

por uma das seguintes formas:

11.2.1. Preferencialmente, entrega pessoal no Servico de Recursos Humanos do CMRRC — Rovisco

Pais, durante o periodo compreendido entre as 08:00 e as 13:00 ou entre as 14:00 e as 17:00.
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11.2.2. Por correio registado com aviso de rece¢édo enderecado ao Servico de Recursos Humanos
deste CMRRC - Rovisco Pais, sito na Quinta da Fonte Quente, Inacios 3060-673 Tocha, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto
11.1.

11.2.3. Por via eletrénica, para o endereco de email spessoal@roviscopais.min-saude.pt, devendo a
apresentacdo dos documentos ser feita em formato eletrénico pdf, identificados individualmente de
forma clara e inequivoca, anexos a mensagem de correio eletrénico, ndo sendo aceites quaisquer
ligagbes para descarregar ficheiros.

11.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio:

a) Identificac@o do procedimento concursal objeto da candidatura, cédigo da BEP (ex: OE0000);

b) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identificagcéo
fiscal, residéncia, telefone e endereco eletronico);

¢) Habilitagbes académicas e profissionais;

d) Deciséo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura;

b) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado, sendo o0s anexos apresentados em separado;

c) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes ou outro documento iddneo, legalmente certificada para o
efeito, com a classificacéo final mencionada;

d) Fotocopia da cédula profissional atualizada, emitida pela ACSS;

e) Documentos comprovativos do tempo de experiéncia profissional e fungdes exercidas diretamente
relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata;

f) Documento comprovativo da formacao profissional;

g) Documentos comprovativos de outras atividades relevantes.

h) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso mencionados no
ponto 10.2 do presente aviso (fotocOpia de documento de identificacdo que comprove a detengéo
de nacionalidade portuguesa e de maioridade, com aposigdo do consentimento expresso do
candidato para o efeito; certificado de registo criminal; declaracdo do proprio que comprove a
posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungBes publicas e
comprovativo do cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria). E dispensada a apresentacéo
dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto 3 do

formulario de candidatura, que reinem os referidos requisitos.

11.5. Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, a ndo
apresentacdo dos documentos atrds referidos determina a exclusdo dos candidatos. As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de documentos

comprovativos das suas declaragées.

13. Métodos de Selegao
13.1. O método de selecdo a utilizar sera a avaliacdo curricular e, se houver mais do que um candidato ao
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mesmo posto de trabalho, a entrevista profissional de sele¢cdo aplicando-se o disposto no art.° 2.° da
Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho através da
aplicacdo da férmula constante no n° 4, do art.® 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro.

13.2. S&o motivos de exclusédo do presente procedimento concursal:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) A obten¢do de uma valoracao inferior a 9,5 valores na avaliacéo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);

d) A obtencdo de uma valoracéo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagcdo dos dois
métodos de selecdo, resultado do emprego da férmula constante do art.° 2.° da Portaria n.°
721/2000, de 5 de setembro.

13.3. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo convocados nos
termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do
artigo 10.° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do

mencionado método de selecgéo.

13.4. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicagdo dos dois métodos de
selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada junto do Servigo
de Recursos Humanos em local visivel e publico nas instalagdes do CMRRC — Rovisco Pais e na sua

pagina eletronica, disponivel em www.roviscopais.pt.

13.5. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, apos a
aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisédo final. Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

13.6. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

13.7. A lista de classificacéo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do CMRRC — Rovisco Pais,

apos aplicacdo dos métodos de selegao.

13.8. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungfes proprias do jiri sobre quaisquer
outras.

14. Composicgdo e identificagdo do juri:

e Presidente: Maria Isabel da Costa Pinto Oleiro Lucas, TSDT Especialista de 12 classe, na area de Terapia da Fala,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra (C.H.U.C.). A presidente
do juri sera substituida nas suas auséncias e impedimentos pelo 1° vogal efetivo;
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e 1° Vogal Efetivo: Brito Manuel Marques Largo, TSDT Especialista de 12 classe, na area de Terapia da Fala, do
mapa de pessoal do C.H.U.C,;
e 2° VVogal Efetivo: Sonia Cristina Cacdo de Matos, TSDT de 22 classe na area de Terapia da Fala, do mapa de
pessoal do CMRRC — Rovisco Pais.
e 1° Vogal Suplente: Ligia Maria Costa Lapa, TSDT Especialista na area de Terapia da Fala, do mapa de pessoal do
C.H.U.C,;
e 2° Vogal Suplente: Sofia Moénica Carreira Gomes Mor, TSDT 12 classe na area de Terapia da Fala, do mapa de
pessoal do C.H.U.C;

15. A lista de classificacdo e/ou de ordenacao final dos candidatos, se aplicavel, ap6s homologacéo, é publicada
na BEP; afixada junto do Servigco de Recursos Humanos em local publico e visivel das instalagdes do CMRRC
— Rovisco Pais; e disponibilizada na respetiva pagina eletronica; sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diéario da Republica, com informa¢éo sobre a sua publicitagdo, nos termos do art.° 62.° do Decreto-Lei n®
564/99, de 21 de dezembro.

16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do CMRRC — Rovisco Pais,
disponivel em www.roviscopais.pt.

Tocha, 23 de outubro de 2018 — A Presidente do Conselho Diretivo do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido

Centro — Rovisco Pais, Margarida Sizenando, Dr.2.

Centro de Medicina de Reabilitacao da Regidao Centro - Rovisco Pais
Quinta da Fonte Quente, Inacios | 3060-673 TOCHA, PORTUGAL

Tel (+351) 231 440 900 | Email secretariado@roviscopais.min-saude.pt www.roviscopais.min-saude.pt



mailto:secretariado@roviscopais.min-saude.pt
http://www.roviscopais.min-saude.pt/

